Montpellier, le 31 Ao(t 2020

Chers Membres et Partenaires,

Le 25 juin 2020, le Consortium des Membres de I'Initiative "4 pour 1000" a validé le Plan Stratégique
élaboré par le Secrétariat Exécutif et le CST sous la supervision et en concertation avec le Bureau.

Ce document est d'une premiére importance, car il va orienter le travail de I'Initiative pour les trente
prochaines années, en structurant clairement les objectifs a poursuivre dans le cadre de buts précis,
et avec des cibles identifiées pour 2030 et 2050. Pour autant ce document de référence ne sera pas un
document figé, il conviendra régulierement d'en évaluer la pertinence en fonction du contexte en
perpétuelle évolution et de I'adapter afin de mieux coller a la réalité du moment.

Mais ce Plan Stratégique tout important qu'il soit, n'aura aucun impact sur notre monde réel s'il n'est
pas mis en ceuvre concrétement au niveau du terrain par les acteurs que constituent en premier lieu
les Partenaires et Membres de I'Initiative, ainsi que tous les amis et sympathisants a nos objectifs. En
sus des activités déja menées par votre organisation ou votre pays s'inscrivant dans le contexte de ce
plan stratégique et pour lesquelles nous vous serions reconnaissants de bien vouloir fournir des
informations au Secrétariat Exécutif, il est donc impératif que tous les Partenaires et Membres de
I'Initiative se mobilisent ensemble et s'engagent dans la mise en ceuvre du Plan Stratégique.

Dans ce contexte, le Secrétariat Exécutif fera tout ce qui est en son pouvoir pour faciliter ce travail de
mise en ceuvre, pour créer des synergies entre Partenaires/Membre et pour assurer le suivi de toutes
ces activités et actions.

A cet effet, le Secrétariat Exécutif a préparé un questionnaire sur la plateforme collaborative de
I'Initiative, afin que tous les Partenaires et Membres indiquent clairement a quels objectifs du Plan
Stratégique ils souhaitent contribuer

Merci de prendre le temps de vous replonger dans le Plan Stratégique pour bien identifier les objectifs
(il y en a 24 en tout) auxquels votre pays ou votre organisation souhaitent participer. |l va de soi que
certains objectifs auront une composante régionale forte liée aux conditions agro-pédo-climatiques et
socio-économiques, alors que d'autres conserveront une portée plus générale sans qu'une approche
régionale ne soit pertinente.

Le Secrétariat Exécutif est a votre écoute pour toute demande de précision ou pour toute question.

Votre interlocutrice pour ce sujet sera Mme Julia KLEMME (julia.klemme@4p1000.org). N'hésitez pas
a la contacter.
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Afin de démarrer la mise en ceuvre du Plan Stratégique ainsi que son suivi, le Secrétariat Exécutif
propose de mettre a profit le mois de septembre 2020 pour répondre au questionnaire en ligne. En
fonction du nombre de réponse au 30 septembre, nous adopterons les mesures nécessaires pour
accroitre significativement les retours. Le Secrétariat Exécutif a pour objectif de fournir une vision
globale du plan de mise en ceuvre a la réunion de fin d'année du Forum des Partenaires qui sera
probablement organisée sous forme virtuelle, en I'absence de COP en 2020.

Nous comptons sur une mobilisation générale sur ce travail préliminaire qui débouchera sur une
valorisation du travail de terrain de tous les Partenaires et Membres de I'Initiative "4 pour 1000", et
permettra d'avoir une vision générale de |'impact global de ce travail, et des perspectives de son
développement et de son changement d'échelle.

Bien cordialement,

rahim M Mr. Stéphg#fe LE FOLL
President Vi resident
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