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Rapport d'activité du Bureau en 2022

En 2022, le Bureau a tenu 6 réunions (13 décembre 2021, 31 janvier 2022, 21 mars, 22 mai, 12
septembre et 17 octobre) sous la présidence du Dr Ibrahim MAYAKI et de Mme Gabrielle BASTIEN, et
avec l'assistance du Secrétaire exécutif, Paul LUU, par visioconférence. Tous les colléges étaient
représentés par le titulaire et/ou le suppléant.

Les principaux sujets suivants ont été discutés et des décisions ont été prises :

1. Nouveaux partenaires et membres pour rejoindre l'initiative

Le Secrétaire exécutif a fourni une liste de pays et d'organisations intéressés a rejoindre l'initiative et
qui ont soumis une demande complete pour le faire. Tous les documents relatifs aux nouvelles
candidatures ont été téléchargés sur la plateforme collaborative (version 2.0 sous Confluence). En
outre, le Secrétariat exécutif a mis a la disposition de tous les membres du Bureau un résumé de toutes
les candidatures complétes regues avec un court paragraphe résumant les activités du candidat.

Sur la base des informations fournies, le Bureau a discuté et validé toutes les candidatures soumises
par le Secrétariat, a I'’exception d’une en 2022.

Depuis la sixieme réunion du Consortium des membres a Glasgow et en ligne en novembre 2021, le
Bureau a validé une liste de 68 nouveaux partenaires dont 26 nouveaux membres en 2022.

Le tableau suivant résume la situation :

Partenaires Parmi lesquels Membres
Etats et Collectivités 2 1
Organisations Internationales 2 1
Bangques / Fonds de Développement 0 0
Fondations 2 2
Organisations de producteurs 4 3
Instituts de Recherche et Universités 8 5
Société civile - ONG 19 14
Organisations a but lucratif ou 31
commercial
Total 2022 pour le Bureau 68 26
2. Développement du Plan de mise en ceuvre du Plan stratégique 2050 résultant de I'étude

Delphi et étapes suivantes notamment le résultat de la consultation électronique des
membres du Consortium pour I'adoption du Plan de mise en ceuvre.

Comme il l'avait fait en 2021, le Bureau a beaucoup travaillé a la finalisation en 2022, du Plan
Stratégique de Mise en ceuvre. Toutes les sessions de travail du Bureau avaient ce point a I'ordre du



jour, ce qui a permis de disposer d'un document finalisé pour une validation par le Consortium des
membres en juillet et ao(t 2022.

Sur la base du Plan stratégique validé par le Consortium en juin 2020, et composé de 24 objectifs, 24
task forces ont été créées mi-2020 afin de travailler en collaboration sur les activités a développer pour
chaque objectif, sur les problémes, les causes, a I'origine de |'objectif, ainsi que les barrieres et les
facteurs critiques de succés pour chaque objectif. Au cours de ce travail, des formulations alternatives
ont été proposées pour chaque objectif, ainsi que pour la base de référence 2020 et les cibles 2030 et
2050.

Les 162 activités résultant du travail des Task Forces et organisées au sein des 24 objectifs, ont été
classées en une douzaine de catégories, et chaque objectif a été revu sur la base des propositions faites
par les Task Force (révision du titre, de la description, de la ligne de base 2020, et des cibles 2030 et
2050). Aprés une analyse précise et compléte, le Secrétariat Exécutif a proposé d'organiser chaque
ensemble d'activités d'un objectif au sein d’une "Core facility" (financée et mis en ceuvre sur le budget
du Secrétariat Exécutif) ou d’'une "Global facility" (financée et mise en ceuvre par une alliance ou une
coalition spécifique de partenaires). Le résultat de cet énorme travail réalisé par le Secrétariat exécutif
a été soumis au Bureau, puis proposé au Consortium pour approbation.

De début juillet a fin ao(t, une consultation électronique des membres du Consortium (au nombre de
321) a été organisée par le Secrétariat Exécutif pour valider le Plan Stratégique de Mise en ceuvre issu
de I'étude Delphi de 2021 et la validation du projet de document par le Consortium a Glasgow (10
novembre 2021). 38 réponses ont été recues apres 4 mails, et un report de la date limite du 31 ao(t
au 10 septembre, tous en faveur de la validation du document proposé.

College des membres Nombre de réponses
Pays, Collectivités et organisations internationales 7
ONGs 17
Organisations de Producteurs 4
Institutions de recherche et d’Enseignement 10
Total 38

Lors de sa derniére réunion de 2022 avant la 8e réunion du Consortium des membres, le Bureau a
examiné le Cycle de Mise en ceuvre Stratégique qui sera présenté pour approbation au Consortium
lors de sa réunion a Sharm El Sheikh.

3. Nouvelles fonctionnalités de la Plate-forme collaborative et 2éme Foire virtuelle de
l'initiative "4 pour 1000".

Les nouvelles fonctionnalités de la plateforme collaborative a travers la "Base de connaissances" ont
été présentées au Bureau lors de la session de mai. La "Base de connaissances" est en fait le reflet des
compétences, des projets, des réunions, etc. de nos partenaires et devrait étre gérée et réservée pour
eux. La Communauté de Pratiques est une autre partie de la plateforme collaborative et est donc
ouverte a plus de personnes, comme les amis des "4 pour 1000", et d'autres individus. La Communauté
de Pratiques inclut les Partenariats et les Alliances. Il a été rappelé au Bureau que dans la Déclaration
d'intention de I'Initiative que tous les partenaires et membres signent pour y adhérer, il est mentionné
"Centre de ressources" mais en fait, les ressources ne sont qu'une partie de |'exercice. Comme la "Base
de connaissances" est plus large, le Bureau a autorisé le Secrétariat exécutif a procéder a la substitution
dans la Déclaration d'intentions.

En 2022, le Bureau a également été associé tout au long de I'année a diverses activités proposées par
le Secrétariat Exécutif telles que la Foire Virtuelle de I'Initiative (maintenant incluse dans la "Base de
Connaissances" de la plateforme collaborative) pendant la Semaine Verte de I'Union Européenne, aux
réunions de la Communauté de Pratique du Nexus "Climat - Sol" mise en place avec la GIZ, ou encore
a la réunion du Comité Scientifique et Technique.



4, Organisation du remplacement du Dr. Lini WOLLENBERG et du Professeur Nour Saidou
SALL en tant que membre du CST.

Le Dr. Lini Wollenberg a décidé de se retirer aprés 5 ans au sein du CST et le Professeur Nour Saidou
SALL pour des raisons de santé. La procédure pour leur remplacement devait garantir le maintien de
I'équilibre entre les genres et les régions d’origine au sein du CST.

Lors d'une discussion débutant en 2022, le Bureau a décidé de se pencher sur le recensement des
candidatures pour un poste de membre du CST (2016, 2019 et 2020), afin d'identifier des scientifiques
potentiels correspondant aux profils attendus. Le Secrétariat Exécutif a identifié quatre experts et a
rassemblé toutes les informations dans un document proposé au Bureau. L'objectif était d'obtenir
|'approbation du Bureau pour contacter ces quatre scientifiques afin de vérifier leur disponibilité et
leur acceptation a devenir membre du STC et de soumettre la sélection finale a la fois aux membres
du STC et au college des institutions scientifiques du Consortium.

Le Bureau a approuvé la liste proposée par le Secrétariat Exécutif, a sélectionné deux scientifiques et
a décidé d'obtenir I'approbation du Consortium des membres pour nommer le Dr. BOSSIO et le
Professeur OLALEYE comme membres du STC.

Une consultation électronique a été ouverte du 15 avril 2022 au ler mai 2022. Le Secrétariat Exécutif
aregu 22 réponses toutes en faveur de la nomination des deux experts en tant que membres du Comité
scientifique et technique.

College des membres Nombre de réponses
Pays, Collectivités et organisations internationales 4
ONGs 6
Organisations de Producteurs 1
Institutions de recherche et d’Enseignement 11
Total 22

Le Bureau a pris note que le Consortium des Membres avait validé I'orientation donnée par le Bureau
pour nommer le Professeur OLALEYE et le Dr. BOSSIO en tant que membres du CST.

5. Organisation de la continuité des activités du Bureau a travers les prolongations, les
remplacements ou l'organisation de nouvelles élections des membres du Bureau.

Afin de renforcer la participation déja trés bonne aux réunions du Bureau depuis sa création, il a été
proposé par le Secrétariat Exécutif de chercher a remplacer les personnes nommées mais n’ayant pas
participé aux réunions du Bureau pendant les deux premieres années.

Avec |'aide de certains membres du Bureau, ces remplagants ont été identifiés et nommeés. La
participation a augmenté depuis lors.

6. Avis et propositions sur les dates et les agendas du Forum et du Consortium pour la 6e
journée de l'initiative " 4 pour 1000 " (16 novembre 2022, a Sharm El Sheikh et en ligne)
sur proposition du Secrétariat exécutif.

Le Secrétariat exécutif a proposé les ordres du jour respectifs du Forum des partenaires et du
Consortium des membres pour la journée de l'initiative " 4 pour 1000 " du 16 novembre 2022, qui se
tiendra en marge de la COP 27 a Sharm El Sheikh avec la méme architecture que I'année précédente
(forme hybride avec le Forum des partenaires commencgant par un segment de haut niveau, puis le
Consortium des membres).

Entre deux réunions du Bureau, le Secrétariat exécutif a proposé, afin de donner plus de force a
I'ensemble de la journée, et le Bureau a validé cette proposition, de retenir un théme principal : " Des
sols sains pour une planéte saine ".

Le Bureau a commenté ces ordres du jour et les a validés tous deux.



