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Société a Responsabilité Limitée au capital de : 1000 000Ar
Si¢ge social : LOT ZK118Mangarivotra Ankoalabe Antalaha

Entre les soussignés :

-Madame BETKOU Eliette Lucia, né le 06 /01/1974 a Tamatave, fille de Betkou Léonard
et de Tsiva Josephine, titulaire de la carte d'identité ou passeport n° 302 012 005 333 du
13/07/93  délivré a Sainte Marie de nationalité Malagasy, jouissant sa capacité juridique,
mariée a Monsieur RANDRIAMALAZA André demeurant a Lot 15 Cité Bemasoandro —
Antananarivo.

- Monsieur Randriamalaza André, né le 21/11/1971 a Andapa Fils de monsieur Lazamanana
et de madame Mamina titulaire du Carte d’Identité N° :701 051 003 877 du 26 Masr 1992
Antsiranana I, marié +2 domiciliée au Lot 15 cité Bemasoandro-Antananal1V0 Tel +261 032
64 015 60

Monsieur Rahasimanana Michel, né le 28/10/1954 a Doany Andapa, Fils de madame
Soamalandy, titulaire du Carte Identit¢ Numéro : 712 301 002 783 du 08 Janvier 1975 a
Andapa, réside a Fananmbana district Vohémar.

Monsieur Be Julien, né le 20/10/1953 a Antalaha Fils de Bernardin et de Rasaline . titulaire
du Carte d’Identité National n°: 716990 002 762 du 26/10/73 a Vohémar réside a
Fanambana district Vohémar.

ARTICLE PREMIER : FORME

Il est formé entre les soussignées, une société a responsabilité¢ limitée (S.A.R.L), qui sera
régie par la loi du 30/01/04 et par les présents statuts.

ARTICLE DEUX : OBJET

Cette société a pour objet de promouvoir des activités dans le cadre de I’agriculture et de
I’élevage

ainsi que toutes activités @usﬁiélzl-eﬁs*,\_commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobilieres pouvant rattacher directement ou \indirectement a son objet social.

\
\

ARTICLE TROIS : RAISON SOCIALE
: \

La société a pour dénomination Société Valazomby Famillle SARL.

Cette dénomination devra figurer dans tous les actes, factures et autres documents

quelconques émanant de la société, précédée ou suivie de la mention en toutes lettres

« Société a Responsabilité Limitée(S.A.R.L) » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE QUATRE : DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans pour compter —de la date de son immatriculation au
registre et de commerce et de société, sauf le cas de dissolution anticipée de la société prévu
aux présents statuts.

ARTICLE CINQ : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a Log zk118 Mangarivotra  Ankoalabe Antalaha, il pourﬁ*’é’rﬁ‘é
transféré par la gérance en tout autre endroit en vertu d’une décision collective des
Et le Lieu d’exploitation s’étend sur le territoire de Madagascar. L.
Il pourra étre transféré dans tout autre endroit de Madagascar en vertu d’une de i

les associés.
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ARTICLE SIX : APPORTS -

Les soussignées apportent a la société, a savoir :

-Madame Betkou Eliette lucia en numéraire la somme de deux cents cinquante milles Ariary
(250 000 Ar)

-Randriamalaza Andr¢ : en numéraires, la somme de deux cents cinquante milles Ariary ( 250
000 Ar)

-Rahasimanana Miche : en numéraires la somme de deux cents cinquante milles Ariary (250
000 Ar)

- -Be Julien : en numéraires la somme de deux cents cinquante milles Ariary (250 000 Ar)

ARTICLE SEPT : CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé a la somme d’Un million d”’ARIARY divisé en quatre parts
250 000Ar pour chacune qui sont attribuées comme suit

Betkou Eliette Lucia a part de : 250 000Ar

Randriamalaza André : a part de 250 000 Ar

Rahasimanana Michel : a part de 250 000Ar

Be Julien : a part de 250 000 Ar

TOTAL DES PARTS...1 000 000 =100%

Les soussignées déclarent expressément que ces parts, ont été réparties entre eux dans les
proportions qui viennent d’étre indiquées correspondant a leurs apports respectifs et qu’elles
sont libérées intégralement

ARTICLE HUIT : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital pourra €tre augmenté en une ou plusieurs fois par la création de parts nouvelles
attribuées en représentation d’apports en nature ou en espéces, par I’incorporation de réserve
disponible ou par tout autre moyen, sur la proposition du ou des gérants et en vertu d’une
décision des associés prise dans les termes de I’article 20 ci-aprés. Ces parts doivent étre
entierement libérées lors de leur création.

Aucune souscription publique ne peut étre ouverte a cet effet. Le montant de 1’augmentation
de capital ne peut étre souscrit que par les associés, les tiers étrangers ne seraient admis a
participer a cette augmentation de capital qu’en vertu d’une décision des associés prise dans
les termes de I’article 20 ci-apres.

Le capital peut également étre réduit pour quelque cause que ce soit, et de quelque maniére
que ce soit, notamment au moyen d’un remboursement aux associé¢s, d’un rachat de parts
d’une réduction du nombre des parts, le tout dans les limites fixées. _

Cette réduction aurait lieu sur les propositions de la gérance et en vertu d’une décision des
associés prise selon les dispositions de ’article 2 des présents statuts.

ARTICLE NEUF : COMPTE COURANT

Chacun des associés pourra déposer des sommes en compte courant dans la caisse de la
société. Ces sommes pourront produire un intérét ; dont le taux sera fixé par une declslon
prise par I’assemblée des associés.
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ARTICLE DIX : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables, nominatifs au
porteur ou a ordre.

Le titre de chaque associé résultera seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social, des actes qui constateraient des cessions réguliérement
consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes pourra étre délivré a chaque associé, sur sa demande et
- ses frais.

ARTICLE ONZE:INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 1’égard de la société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d’elle.

Les propriétaires indivis sont tenus de désigner I’un d’entre eux pour les représenter aupres de
la société par un seul d’entre eux. A défaut d’entente, il appartient a la partie la plus diligente
de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

Les usufruitiers et nus propriétaires sont également tenus de se faire représenter par I’un
d’eux, a défaut d’entente.
ARTICLE DOUZE : TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1- TRANSMISSION ENTRE VIFES :

“Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou sous seing privé.
Elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apres avoir été signifiées a la société ou
acceptées par elle dans un acte notarié, conformément a I’article 1960 du code Civil.

les part sociales sont librement cessibles entre associés ; elles ne peuvent étre cédées a des
personnes étrangeres a la société et qu ‘avec le consentement de la majorité des associés
représentant des trois quarts du capital social.

A Teffet d’obtenir ce consentement, 1’associé qui désire céder tout ou partie de ses parts
sociales, en informe la gérance par lettre recommandée indiquant les noms, prénoms,
profession, domicile et nationalité du cessionnaire, ainsi que le nombre de parts a céder.

Dans les huit jours qui suivent ; la gérance informe les associés du projet de cession, par lettre
recommandée. Chaque associé doit, dans les quinze jours qui suivent I’envoi de cette lettre,
faire connaitre s’il accepte la cession. Les décisions ne sont pas motivées.

La gérance notifie aussitdt a ’associé vendeur, par lettre recommandée, le résultat de la
consultation. Si la cessionnaire est agréée, la cession est réguliérement immédiate.

Dans le cas contraire, les associés jouiront d’un droit de préemption sur la totalité des parts a
céder.

Au cas ou les offres d’achats (émanant des associés désirant exercer leur droit de préemption)
porteraient sur un nombre de parts supérieur en nombre social entre les associég achéteurs
proportionnellement au nombre de leurs parts et dans la limite de leur demande.
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Ce droit de préemption pourra exercer dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit a titre onéreux alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication
publique ou en vertu d’une décision de justice.

Le prix de rachat des parts préemptées sera déterminé en fonction du dernier bilan approuvé
par I’assemblée générale.

A défaut d’accords entre les parties, le prix de rachat sera déterminé sur les mémes documents
par deux experts : ['un désigné par les acquéreurs, I’autre par ’associé cédant ou les héritiers
et ayant droit de I’associé, avec faculté pour les experts de désigner un tiers expert en cas de
désaccord entre eux.

2- TRANSMISSION PAR DECES :
Au cas de déces d’un associé, la transmission de parts sociales lui appartenant s’effectuera de
plein droit au profit de ses héritiers et représentants, qui seront seulement tenus de justifier de
leurs qualités, dans les trois mois du décés, par la production de leur gérance d’un acte de
notoriét¢ ou d’un extrait d’identité d’inventaire. A défaut de cette justification et jusqu’a ce
qu’elle ait été produite, la gérance pourra suspendre 1’exercice des droits attachées aux parts
sociales de I’associé décédé.

ARTICLE TREIZE : DROIT DES ASSOCIES

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et I’actif social, proportionnellement au
nombre des parts existantes.

Tout associé peut exiger qu’il lui soit délivré, a ses frais au siege social, une copie certifiée
des statuts mis a jour. A cette copie sera annexée la liste des gérants en exercice.

Tout associé peut en outre prendre, par lui méme ou par un mandataire associé ou non,
connaissance ou copie au siége sociale :

- de I'inventaire, du bilan et du compte de profits et de pertes d’exercice, dans les
quinze jours qui précedent I’approbation de ces comptes par les associés 2

- du texte de résolutions proposées a une assemblée appelée de modifier les statuts,
dans les quinze jours de la réunion de cette assemblée ;

- et, a toute €poque, de I’état indiquant les noms et adresses des associés, ainsi que le
nombre des parts possédées par chacun d’eux, des procés-verbaux des décisions collectives.
ordinaires ou extraordinaires des associés prises durant les trois derniéres années et des picces
Justifiant la régularité de ses décisions : lettres constatant le vote des associés, feuille de
présence et pouvoir d’associés.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent de quelque main qu’elles
passent, la possession d’une part emporte de plein adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement prises par les associés ;

Les représentants, héritiers, ayant cause ou créanciers d’un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs
de la soci¢té, en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer en aucune maniére dans
les actes de son administration, ils doivent pour ’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et décisions des associés.

Les associés ne sont tenus, méme a I’égard des tiers, que Jusqu’a concurrence du. -
montant de leurs parts. o
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ARTICLE QUATORZE : DECES — INTERDICTION - FAILLITE ET DECONFITURE D:UN ASSOCIE

" La société n’est point dissoute par le décés, I’interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un
associé.

ARTICLE QUINZE : NOMINATION ET POUVOIR DES GERANTS

a)- Nominations

-ME BETKOU ELIETTE LUCIA né le 06 Janvier 1974 a Tamatave ﬁlle de Monsieur
Betkou Léonard et Madame Tsiva Josephine, titulaire du Carte Identit¢ Numéro:302
012 005 333 du 13 /07/93 est nommé au directeur général de la société Valazomby famille
(S.A.R.L) en cours d’immatriculation au RCS d’Antalaha, pour une durée illimitée (suivent
de la situation). '

- Monsieur Rahasimanana Michel, né le 28/10/54 a Doany Andapa, Fils de madame
Soamalandy, titulaire du Carte Identit¢ Numéro : 712301 002 783 du 08 Janvier 1975 a
Andapa, est nommé au Secrétaire Générale de la Société Valazomby Famille (S.A.R.L),

~ Secrétaire Général de la Société.

- Monsieur Be Julien, né le 20/10/53 a Antalaha Fils de Bernardin et de Rasaline ,
titulaire du Carte d’Identité National n°: 716 990 002 762 du 26/10/73 a Vohémar ; est
nommé au Conseillé Technique de la Société Valazomby Famille (S.A.R.L), Conseil
technique de la société.

b) — Désignation et Pouvoirs du gérant

La Société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou
non agissant en qualité de gérant nommés par les associés dans les statuts ou par décision
collective.

Toutefois. Madame : Betkou Eliette Lucia Fonction du Directeur Générale né(e) 06/01/74 a
Tamatave, fille de Betkou Léonard et de Tsiva Josephine. , titulaire de la carte d'identité¢ ou
passeport n° 302 012 005 333 délivré le 13 /07/93  a Sainte Marie, de nationalit¢ Malagasy,
jouissant sa capacité juridique, demeurant a Lot 15 cité Bemasoandro est en méme temps
nommé pour étre Gérant de la société a titre (provisoire pour le moment) et du directeur
général de la société¢ Valazomby Famille (S.A.R.L).

Elle a la signature sociale, mais elle ne peut toutefois en faire usage que pour les besoins et les
affaires de la société. :

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et en toute
circonstance et pour faire les opérations se rattachant a son objet sous réserve de comptes-
rendus régulier aupres des associés et qui ferait I’objet de proces-verbal.

Ces pouvoirs comprennent notamment ceux de :
Recevoir et payer toutes sommes, souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de

commerce. faire tous contrats, traité et marché concernant tous effets de commerce, faire tous
contrats. traité et marché concernant les opérations sociales , effectuer tous préts, se faire

ouvrir tous comptes courants notamment dans les banques et aux cheques postaux, crédits ou.
avances, contracter tous emprunts par voie d’ouverture de crédits en banque, autorlser fous |
traits. transferts et aliénations de fonds de créances et autres valeurs quelconques appartenanti 4
a la société, consentir tous baux locations, faire toutes constructions et tous trayaux, stivre

toutes actions judiciaires, représenter la société dans toutes opérations faillite ou hquldatlon
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judiciaire ou amiable, traiter, transiger, compromettre, donner tous désistements et mains
levées, avant ou aprés paiement «

" Le gérant est responsable conformément aux régles de droit commun envers la société et

envers la société, soit des infractions aux dispositions de la loi, soit des fautes commises par
eux dans leur gestion.

ARTICLE SEIZE : DUREE DES FONCTIONS DES GERANTS
Les fonctions de gérant a une durée illimitée suivant la décision des associés.

Elles cessent par le décés, 'interdiction, déconfiture ou faillite, révocation ou démission, et
condamnation.

La collectivité des associés qui prononce la révocation du gérant procede immédiatement au
remplacement du gérant dépos¢.

Le gérant n'est révocable que pour une cause Iégitime diment justifiée et établie.

Il peut a toute époque, se démettre de ses fonctions moyennant un préavis déterminé par le
contrat du travail.

En cas de démission des gérants, le gérant doit ou doivent consulter immédiatement la
collectivité des associés sur la nomination de nouvelles gérances et si ladite collectivité le
juge utile, continuer son concours a la société postérieurement a I’époque fixé par eux pour la
cessation de ses fonctions pour mettre son successeur au courant des affaires sociales, pendant
un délai qui ne pourra excéder six mois.

ARTICLE DIX SEPT : DECISION DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES NATURE DES DECISIONS
Les décisions collectives des associé€s sont qualifiées d’ordinaires.

Elles sont qualifiées d’extraordinaire lorsqu’elles ont pour objet une modification des statuts
ou I"approbation de cessions de parts sociales a des personnes étrangéres a la société.

Elles sont qualifiées d’ordinaire dans tous les autres cas.

ARTICLE DIX HUIT:DECISIONS ORDINAIRES

Les décisions ordinaires ont, notamment, pour objet de donner a la gérance les autorisations
nécessaires pour accomplir les actes excédant les pouvoirs qui lui ont été conférés sous
Iarticle 15 ci-dessus, d’approuver, redresser ou rejeter les comptes, décider toute affectation
et répartition des bénéfices, nommer ou révoquer les gérants et d’une maniécre générale,

De se prononcer sur toutes les questions qui n’emportent pas modification aux statuts ou
approbation des cessions de parts sociales a des personnes €trangeres a la société.

o

NE A2

associés représentant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atigfn ,ll\@;:-\

premiére consultation, les associés sont consultés votes émis, ces décisions ne peuve

que sur les questions ayant fait objet de la premiére consultation. : a
!

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises qu’autant qu’elles ont été adoptées par des
. e 3
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ARTICLE DIX NEUF : DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Les associés peuvent, au moyen de décision extraordinaire modifier les statuts dans toutes
“leurs dispositions et notamment décider sans que 1’énumération ci-aprés ait un caractere
limitatif :

- la transformation de la société d’un autre type reconnu par les lois en vigueur au jour

de la transformation et ce, sans qu’il soit nécessaire d’obtenir le consentement de la

gérance, méme statutaires ; ' ‘

- La modification de ’objet social ;

- La réduction de la durée de la société ou de sa prorogation ;

- La modification de la raison sociale ;

- Le transfert du siege social ;

- L augmentation ou la réduction de capital social ;

- La fusion de la société avec une autre société ;

- La modification du nombre, du taux, et des conditions de transmission des parts

sociales ;
- La modification de la durée de I’exercice ; de la répartition et de I’affectation des
bénéfices sociaux ;

- La modification du mode de consultation des associés ;

- La dissolution anticipée de la société ;

- La modification du mode de liquidation.

Entre outre, les décisions extraordinaires ont pour objet I’approbation des cessions de parts
sociales a des personnes étrangeres a la société.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu’autant qu’elles ont été adoptées
par la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n’est & ’'unanimité, changer la nationalité de la
société ou obliger un des associés a augmenter la part sociale.
ARTICLE VINGT : EPOQUE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les trois
mois qui suivent la cldture d’un exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Ils peuvent en outre, prendre d’autre décision collective a toute époque de I’année.

ARTICLE VINGT ET UN : MODE DE CONSULTATION

Les décisions collectives sont prises a la demande du gérant.

Elles peuvent étre prises a la demande d’un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié du capital social, a défaut par le gérant de consulter les associ€s huit jours aprés une

mise en demeure par lettre recommandée.

Elle résulte d’un vote formulé par écrit.

g e,

consultation au dernier domicile connu de chaque associé, par lettre recomma
accusé de réception.
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Il est complété par tous renseignements et explications utiles notamment, s’il s’agit
d’approuver les comptes d’un exercice par le rapport du gérant sur la amarche des affaires
sociales : le bilan et le compte des pertes et profits, certifié exacte et véritable.

" La gérance est tenue de faire figurer parmi les résolutions celles proposées, avant I’envoi des
lettres, par un ou plusieurs associés représentant le quart au moins du capital social.

Les associés doivent, dans un délai de vingt jours entiers a compter de I’envoi de la lettre
recommandée, adresser a la gérance leur acceptation ou leurs refus, par pli également
recommandé avec accusé de réception. Le vote est formulé, pour chaque résolution par

« oul » ou par « non ».

Tout associé qui n’aura pas adressé¢ de réponse dans les délais ci-dessus, sera considéré
comme s’étant abstenu.

Pendant les dits délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications
complémentaires qu’ils jugent utiles.

Les décisions des associés peuvent aussi étre prises en assemblée générale.
[ assemblée générale est convoquée par le gérant.

Elle peut encore étre convoquée par un ou plusieurs associces représentant plus de la moiti¢
du capital social, & défaut par la lettre recommandée avec accusé de réception.

Les convocations sont effectuées par lettre recommandée avec accusé de réception adressée
au dernier domicile connu de chaque associé.

Les lettres de convocation indiquent sommairement 1’objet de la réunion.
Le délai de convocation est de quinze jours précis.

La gérance est tenue de faire figurer a ’ordre du jour les résolutions proposées, avant I’envoi
des lettres par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital social.

[’assemblée générale se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la ville ou se trouve
fixé le siege social. ‘

Elle est présidée par le gérant le plus agé.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associ€s représentant, tant par eux-
mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de parts et, et sur leur refus, par ceux
qui viennent aprés, jusqu’a acceptation.

Le bureau désigne un secrétaire, choisi ou non parmi les associés.

1 est établi une feuille de présence, indiquant les noms et domicile des assocics et de leur
représentant, ainsi que le nombre de parts sociales possédées par chaque associé. Cette feuille
émargée par les membres de I’assemblée, est certifiée exacte par le bureau et déposée au si€ge... .
social. CIWER A

Il ne peut étre mis en délibération que les questions portées a I’ordre du jour.




-0

Lorsque les décisions des associés sont ou doivent €tre prises a I’unanimité, elles peuvent
aussi constatées dans un acte notarié sous seing privé, signé par tous les-associés ou de leurs
mandataires.

ARTICLE VINGT DEUX : VOTE

Tout associé peut participer aux décisions collectives ordinaires quelque soit le nombre de
parts lui appartenant.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il présente, sans
limitations, sur les décisions collectives extraordinaires.

Le droit de vote par correspondance ou en assemblée générale peut &tre exercé par un
mandataire choisi ou non parmi les associés. '

Les représentants légaux des associés juridiquement incapables peuvent participer au vote,
méme s’ils ne sont pas eux-mémes associés.

ARTICLE VINGT TROIS : PROCES VERBAUX

Les décisions collectives qui ne sont pas constatées par un acte signé de tous les associés sont
contestées, par des procés-verbaux rédigés sur un registre spécial.

Ces procés-verbaux sont établis et signés par la gérance lorsque la consultation des associés a
eu lieu par correspondance et par les membres du bureau de ’associ¢ lorsque la décision a été
prise en assemblée générale.

Les copies ou extraits de décisions & produire en justice ou ailleurs sont signés par [’un des
gérants. Aprés la dissolution de la société et pendant la période de liquidation, des copies ou
extraits sont signés par le ou I’un des liquidateurs.

ARTICLE VINGT QUATRE : EXERCICE SOCIALE

[’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque
année, par exception, le premier exercice commence le - mmme et se
termine le 31/12/20...

ARTICLE VINGT CINQ : COMPTABILITE - INVENTAIRE

Les opérations de la société sont constatées par des livres tenus selon la loi et les usages du
commerce.

Il est adressé chaque année, par les soins de la gérance un inventaire de I’actif et du passif de
la société. N O°
La gérance fait subir dans cet inventaire aux différents éléments de lactif, fc
amortissements rationnels qui s’imposent. i

o




- 10 -
ARTICLE VINGT SIX : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de la société constatés par I’inventaire annuelle déduction faite des frais
~généraux, des charges sociales, de tous amortissements de I’actif social et de toutes réserves
d’usage pour risques commerciaux ou industriels, constituent les bénéfices nets.

Sur ces bénéfices, il est prélevé 5% pour la réserve légale.

Le solde bénéfice est reparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts
sociales appartenant a chacun d’eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de I’un des gérants et a la majorité fixée par
I’article 19 ci- dessus, affecter des bénéfices a la création des réserves générales ou spéciales
dont ils déterminent I’emploi et la destination et peuvent étre affectée notamment, soit au
rachat et a I’annulation de parts sociales soit a I’amortissement de ces parts au moyen d’un
remboursement égal sur chacune d’elles.

Les pertes, s’il en existe, seront supportées par tous les associés, gérant ou non gérant,
proportionnellement au nombre de parts leur appartenant, sans qu’aucun d’entre eux puisse
étre tenu au de-la du montant de ses parts.

ARTICLE VINGT SEPT : PAIEMENT DES DIVIDENDES ET TANTIEMES

Le paiement des dividendes a lieu annuellement dans les six mois qui suivent I’assemblée
générale ayant décidé la distribution.

Ceux réclamés dans les cing ans de leur exigibilité sont prescrits conformément a la loi.
ARTICLE VINGT HUIT : DISSOLUTION

En cas de perte des trois quarts du capital social, constaté par un inventaire, la gérance est
tenue d’informer les associés de cette perte, dans les formes indiquées ci-dessus sous I’article
20 et de les inviter a statuer a la double majorité prévue a I’article 19 sur la continuation ou la
dissolution anticipée de la société.

A défaut par les gérants de consulter les associés comme dans le cas ol ceux-ci n’auraient pu
délibérer réguliérement, tout intéressé peut demander la dissolution de la société devant les
tribunaux.

ARTICLE VINGT NEUF : LIQUIDATION

A Dexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, quelque cause qu’elle
survienne, la liquidation sera faite par le ou les gérants en fonction.

Pendant le cours de la liquidation, les associés peuvent comme pendant I’exercice de la
société. prendre les décisions qu’ils jugent nécessaires pour tout ce qui concerne cette
liquidation

e Vi

Tout I’actif social est réalisé par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet, les pouvmrcs) le;s; Y £ o
plus étendus et qui s’ils sont plusieurs, peuvent, avec I’autorisation des associ¢s agir /gﬁ 3
ou séparément.
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Le ou les liquidateurs peuvent, avec la majorité requise a I’article 19 ci-dessus, faire 1’apport
ou la cession a une autre société ou a toute autre personne de I’ensemble des biens, droits,
obligations, tant actifs que passifs, de la société.

Aprés I'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est employé
tout d’abord a rembourser le montant des parts sociales, si ce remboursement n’a pas encore
été opéré. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts.

CONTESTATION ARTICLE TRENTE TRIBUNAUX COMPETENTS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever, pendant la durée de la soci€té ou lors de la
liquidation entre les associés relativement aux affaires sociales, seront soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

ARTICLE TRENTE ET UN : PUBLICATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’originaux des présents statuts pour pouvoir effectue
les dépots et publications prévus par la loi et les textes réglementaires et, pour accomplis
toutes formalités 1égales de publicité.

ARTICLE TRENTE DEUX : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires occasionnés par le présent acte et ses suites, incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports jusqu'a ce que la
société soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la société, qui

devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Fait & Antalaha, le 04 Juillet 2016

Signé Signé Signés

RASIMANA’NA Michel BE Julien RANDRIAMALAZA André

iV

A e
i egistré au bureau du Centrs Fiseay : , .
ANTALAHA : BETKOU Eliette Lucia
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REPOBLIKAN’I MADAGASIKARA : MINISTERE DE LA JUSTICE

B2 | PERSONNES MORALES — MODIFICATION

DECLARATION DE MODIFICATION DE L’ENTREPRISE :
IDENTIFICATION 0O CARACTERISTIQUES 0 DIRIGEANTS O RANSFERTS DE SIEGE 0 DISSOLUTION O
OU DE L’ETABLISSEMENT Dans ce cas, remplir également I’imprimé B2 Bis
Ouverture (d’un nouvel établissement) O Identification (enseigne...) O Dirigeants (fondés de pouvoirs...) O Transfert

(d*établissement) O Activités (adjonction, suppression, modification des conditions d’exploitation O fermeture (d’une autre
modification) (préciser) :

Rappel d’identification ou précédente identification en cas de changement

Numéro d’immatriculation : RCS AHA 2017 B 00036-

Dénomination : SOCIETE VALAZOMBY FAMILLE

Forme juridique : S.A.R.L Nom commercial : SOCIETE VALAZOMBY FAMILLE
Siege : Lot ZK 118 Mangarivotra, Ankoalabe-Antalaha

Déclaration relative a la modification de la personne morale

Dénomination : SOCIETE VALAZOMBY FAMILLE Date de la modification
Capital : Ar.1.000.000- Si capital variable, montant minimum
Nom commercial : SOCIETE VALAZOMBY Famille 18/07/2018
Forme juridique : S.A.R.L Société réduite a un associé unique O

Durée de la personne morale : 99 ans Date de cloture de 1’exercice social 31/12

Fusion O Scission O Sociétés ayant participé a I’opération Date de la modification
Cette opération entraine une augmentation de capital O une dissolution O

NOM COMMERCIAL (nouveau) ou enseigne : Date de la modification
En cas de changement, nom ancien :
DUREE de la personne morale

DIRIGEANTS, ADMINISTRATEURS, COMMISSAIRES AUX COMPTES et LIQUIDATEURS et, pour I’établissement décrit
ci-dessous, s’il y a lieu, personnes ayant le pouvoir d’engager la responsabilité de I’entreprise (fondés de pouvoir, exploitants en
commun...)

Qualité : Gérant  Nom de naissance : RANDRIAMALAZA nouveau 0 partant 0 maintenu mais modifié OJ
Prénoms: André '

Néle:21/11/1971 a Andapa
Nom du conjoint :

/Surnom : nationalité : malagasy

Liste a suivre par intercalaire : oui ( )non ( )  La personne engage la société : seul O conjointement [J

ASSOCIES tenus indéﬁniment et solidairement des dettes sociales, MEMBRES DU GIE -
NOM Prénom Dénomination : nouveau [ partant O maintenu mais modifié O

DOMICILE ou adresse du siege :
Date de naissance : lieu de naissance : Nationalité :
Situation matrimoniale : célibataire O veuf (ve) O divorcé (¢) O marié le : a:
Nom du conjoint commun en biens Mariage : sans contrat 0 avec contrat 0 préciser le régime :
11 existe : des clauses contractuelles opposables aux tiers0. Une demande en justice ou décision affectant le régime matrimonial O
Liste a suivre par intercalaire : oui ( ) non ( ) | | Date de modification :

En cas de la DISSOLUTION : la société poursuit son exploitation pour les besoins de liquidation oui 0 non O
Préciser dans le cadre dirigeant les références de liquidateurs et indiquer le titre et la date du journal d’annonces légales ayant
publié la nomination du (des) liquidateur (s) :

En cas de transfert du siege de I’entreprise dans le ressort d’un autre tribunal, indiquer les Greffes ou sont éventuellement
souscrites les immatriculations secondaires :

En cas de modification du capital a la suite d’une fusion ou d’une scission, personnes morales ayant participé a I’opération
(dénomination, forme juridique, adresse du siége, N° RCS)

|Listeasuivre par intercalaire : oui ( ) non ( ) [

LE SOUSSIGNE : RANDRIAMALAZA André Faita : Antalaha

(nom, prénoms, adresse et, en cas de mandataire, qualité) Le : 18/07/2018 ’J@ /Q\

demande que ce document constitue une demande : Signature : o N\A/\ /
/ Wﬁéﬂr}?‘%’unodiﬁcaﬁve au RCS [0 De radiation au RCS [J T £
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REPOBLIKAN'| MADAGASIKARA
Fitiavana — Tanindrazana — Fandrosoana

COUR D'APPEL
D'ANTSIRANANA

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
ANATALAHA

Greffe du Registre du Commerce et des Sociétés’

EXTRAIT
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

N° d’idehtification : RCS AHA 2017 B 00036-

Immatriculation en date du 06/10/2017

Dénomination Sociale :

SOCIETE VALAZOMBY FAMILLE
Sigle : -
Forme : S.AR.L.U: Société a Responsabilité Limité Unipersonnelle

Au capital Ar.1.000.000-
Adresse du Siege Sociale :

Lot ZK 118 Mangarivotra, Ankoalabe

206-ANTALAHA
Sava
Madagascar
GERANT
RANDRIAMALAZA André
Néle: 21/11/1971 a Andapa
Nationalité : Malagasy
Demeurant Lot ZK 118 Mangarivotra, Ankoalabe

Adresse du Principal Etablissement :
Lot ZK 118 Mangarivotra, Ankoalabe

206-ANTALAHA
Sava
Madagascar
Mode d’Exploitation : Exploitation directe
Origine du fonds : Création

plantation de vanilles, cacao, girofle, pépiniére villageoise et apicultures
et création des sites touristiques
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Début d'activité : 06/10/2017 Expiration Socié'fé - 06/10/2116
Durée : 99 ans
Cloture Exercice : 31/12

OBSERVATIONS : Immatriculation principale effectuée au Greffe du Tribunal de Premiére
Instance d’Antalaha. Modifiée ce jour 18/07/2018 pour changement de la forme juridique en

S.ARL

pour extrait certifiée conforme : J

A Antalaha, le 18/07/2018 a11H22mn

'
/RANDRIAMBOLOLONTIANA
Eugue Julpha Corley




